ZARZĄDZENIE NR 4

DYREKTORA GENERALNEGO LASÓW PAŃSTWOWYCH

z dnia 19 stycznia 1995 r.

w sprawie instrukcji służbowej leśniczego, podleśniczego i gajowego

(Znak: EO-0102-1/95)

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. nr 101, poz. 444, z późniejszymi zmianami) oraz § 6 Statutu Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Państwowemu Gospodarstwu Leśnemu Lasy Państwowe, zarządza się co następuje:

§ 1

Wprowadza się do stosowania instrukcje służbowe leśniczego oraz podleśniczego i gajowego, stanowiące załączniki do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Traci moc „Instrukcja pracy dla leśniczego“ z 1976 r., wprowadzona w życie Zarządzeniem nr 9 naczelnego dyrektora Lasów Państwowych z dnia 12 lutego 1976 r., oraz „Instrukcja pracy dla podleśniczego i gajowego“ wprowadzona Zarządzeniem nr 8 NDLP również z dnia 12 lutego 1976 r.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 1995 r.

 

DYREKTOR GENERALNY

LASÓW PAŃSTWOWYCH

dr inż. Janusz Dawidziuk

INSTRUKCJA

służbowa leśniczego

 

Część I – Stanowisko służbowe i miejsce pracy

§ 1

1. Leśniczy jest pracownikiem Państwowego Gospodarstwa Leśnego – Lasy Państwowe, zaliczanym do Służby Leśnej, zatrudnionym w nadleśnictwie, powoływanym i odwoływanym przez nadleśniczego, na wniosek zastępcy nadleśniczego. Leśniczy odpowiada jednoosobowo przed zastępcą nadleśniczego za całość spraw związanych z prowadzeniem powierzonego leśnictwa, wykonując bądź nadzorując wszystkie czynności techniczno-gospodarcze, ochronne i administracyjne. Leśniczy podlega bezpośrednio zastępcy nadleśniczego.

2. Do pomocy leśniczemu w pracach techniczno-gospodarczych, ochronnych i administracyjnych nadleśniczy może przydzielić podleśniczego i gajowego.

3. Leśniczy jest bezpośrednim przełożonym przydzielonym mu pracowników. Wydaje im polecenia ustnie lub z wpisaniem ich do książeczek służbowych i egzekwuje ich wykonanie.

§ 2

1. Leśniczy otrzymuje polecenia od zastępcy nadleśniczego lub osób działających z jego upoważnienia.

2. Leśniczy, który otrzyma polecenie od przełożonego wyższego stopnia powinien polecenie to wykonać, zawiadamiając o tym w miarę możliwości swego bezpośredniego przełożonego jeszcze przed wykonaniem polecenia.

3. Jeżeli polecenie jest w przekonaniu leśniczego sprzeczne z prawem, albo zawiera znamiona pomyłki, leśniczy obowiązany jest przedstawić swoje zastrzeżenia osobie wydającej polecenie. W razie potwierdzenia polecenia na piśmie, leśniczy obowiązany jest je wykonać, jednak może zawiadomić o zastrzeżeniach nadleśniczego, a gdy polecenie wydał nadleśniczy – dyrektora regionalnej dyrekcji Lasów Państwowych. Zawiadomienie powinno nastąpić niezwłocznie.

§ 3

1. Wszystkie obowiązujące przepisy, polecenia pisemne i dokumenty, leśniczy powinien gromadzić i przechowywać zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną oraz regulaminem kontroli wewnętrznej.

2. Leśniczy nie może bez zezwolenia nadleśniczego:

– korespondować samodzielnie w sprawach służbowych z urzędami, osobami prawnymi i fizycznymi,

– udzielać wywiadów o charakterze służbowym publicznym środkom przekazu.

3. Leśniczy nie może bez pisemnego upoważnienia nadleśniczego przyjmować pieniędzy w celu wniesienia ich do kasy nadleśnictwa.

4. Leśniczemu nie wolno trudnić się działalnością gospodarczą na własny rachunek w zakresie gospodarki leśnej.

Na wykonywanie prac innych niż w/w leśniczy jest zobowiązany uzyskać zgodę nadleśniczego.

§ 4

1. Miejscem pracy leśniczego jest teren powierzonego mu leśnictwa.

2. Leśniczy obowiązany jest zamieszkiwać w wyznaczonej mu przez nadleśniczego siedzibie leśnictwa.

3. Leśniczy posiada do użytku służbowego wydzielone w siedzibie leśnictwa pomieszczenie biurowe, którego utrzymanie obciąża koszty nadleśnictwa.

4. Leśniczy obowiązany jest do przyjmowania i załatwiania w dniach i godzinach ustalonych przez nadleśniczego.

§ 5

1. Czas pracy leśniczego wynosi 40 godzin tygodniowo. Rozkład czasu pracy w tygodniu i w poszczególnych jego dniach ustalany jest w zakładowym regulaminie pracy. Rozkład czasu pracy leśniczego – o ile dobro służby tego wymaga – może być ustalony w innych godzinach niż określone to zostało dla nadleśnictwa, w którym jest zatrudniony.

2. W razie potrzeby leśniczy obowiązany jest do pełnienia obowiązków poza normalnymi godzinami pracy, a także w nocy oraz w niedziele i święta.

3. Leśniczy nie może oddalać się poza teren powierzonego mu leśnictwa w czasie o którym mowa w ust. 1 bez wiedzy bezpośredniego przełożonego.

Leśniczy nie może opuszczać terenu powierzonego leśnictwa w okresach trwania zagrożenia pożarowego lub w przypadku wprowadzenia przez przełożonego zakazu z innych powodów.

4. Jeżeli leśniczy z powodu choroby lub innej przyczyny nie może wykonywać obowiązków, obowiązany jest o tym niezwłocznie zawiadomić swego bezpośredniego przełożonego lub jeśli to jest niemożliwe – nadleśniczego.

5. Leśniczy pełniąc swoje obowiązki poza siedzibą leśnictwa pozostawia w siedzibie leśnictwa w ewidencji wyjść leśniczego, informację o planowanym miejscu swego pobytu i czasie przewidywanego powrotu.

§ 6

1. Leśniczy obowiązany jest do noszenia munduru wraz z odznakami w miejscu pracy i poza miejscem pracy w czasie wykonywania obowiązków służbowych, z uwzględnieniem postanowień ust. 3.

2. Leśniczy ma prawo do noszenia umundurowania w czasie wolnym od pracy.

3. W miejscu pracy oraz w czasie dochodzenia do pracy i z pracy dozwolone jest noszenie odzieży ochronnej i roboczej oraz obowiązkowe stosowanie sprzętu ochrony osobistej, określonych odrębnymi przepisami.

4. Noszone umundurowanie oraz odzież ochronna i robocza winny być kompletne i utrzymywane w należytym stanie, zapewniającym schludny wygląd.

Część II – Objęcie stanowiska

§ 7

1. Leśniczy przejmuje agendy leśnictwa na podstawie decyzji nadleśniczego (od swojego poprzednika) w obecności zastępcy nadleśniczego lub osoby upoważnionej przez nadleśniczego. Z czynności tej spisuje się protokół zdawczo-odbiorczy, który powinien być opatrzony datą i podpisami zdającego, odbierającego i obecnego przy sporządzaniu protokołu. 

2. Protokół zdawczo-odbiorczy sporządza się w 3 jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu otrzymuje nadleśniczy, a dwa pozostałe egzemplarze strony: przejmująca i przekazująca agendy leśnictwa.

3. Jeżeli leśniczy obejmuje obowiązki bez udziału ustępującego leśniczego (przy pierwszym objęciu nowoutworzonego leśnictwa lub w razie nieobecności poprzedniego leśniczego) wówczas przejmuje leśnictwo w obecności komisji powołanej decyzją nadleśniczego.

§ 8

1. Ustępujący leśniczy obowiązany jest przekazać swojemu następcy leśnictwo, a w szczególności:

a) zapasy materiałów drzewnych i innych produktów gospodarstwa leśnego (nasiona, żywica, ziemiopłody, itp.), narzędzia, sprzęt leśny, maszyny i inny istniejący inwentarz z uwzględnieniem ich jakości i stanu technicznego,

b) osady leśne z wykazem użytkowników, budynki i budowle oraz inne urządzenia techniczne ze wskazaniem ich stanu,

c) obowiązujący i uaktualniony plan urządzania lasu oraz aktualne plany gospodarcze i stan ich wykonania oraz prace w toku, ocenę stanu upraw i jej zgodność ze stanem na gruncie, z dokładnym wyszczególnieniem dokonanych, przed momentem przekazania, rozliczeń finansowych za te prace,

d) cechówki, pieczątki, mapy, obowiązujące dokumenty i instrukcje oraz archiwum leśnictwa,

e) grunty użytkowane rolniczo z wykazem ich użytkowników,

f) wykaz pni nielegalnego pochodzenia.

2. Przyjęte zapasy, urządzenia, materiały i wszelki inwentarz, powinny być uzgodnione z zapisami tychże w księgach nadleśnictwa, a na ewentualne braki powinien ustępujący leśniczy złożyć pisemne wyjaśnienia lub odpowiednie protokoły.

§ 9

1. Ustępujący leśniczy (lub w przypadku określonym w § 7 ust. 3 komisja), zobowiązany jest do:

a) wskazania swojemu następcy w terenie przebiegu granic leśnictwa, znaków granicznych i pomiarowych (kopce, słupy, wały, rowy, naciosy, itp.),

b) dokonania wspólnie z leśniczym przejmującym i z-cą nadleśniczego (lub osobą upoważnioną przez nadleśniczego) przeglądu stanu drzewostanów leśnictwa i objętych nadzorem lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa, w przypadku ich powierzenia, oraz oceny stopnia ich zagrożenia ze strony czynników biotycznych i abiotycznych.

2. O wynikach dokonanego przeglądu stanu lasu oraz innego majątku i agend leśnictwa, o których mowa w § 8 ust. 1 należy uczynić stosowny zapis w protokole przekazania leśnictwa.

§ 10

1. Od dnia podpisania protokołu, leśniczy ponosi odpowiedzialność materialną za cały stan mienia na obszarze leśnictwa według przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U nr 24, poz. 141 z późniejszymi zmianami) i innych przepisów.

2. Leśniczy odpowiada również materialnie za sprzedane drewno oraz inne produkty leśne do czasu upływu terminu ich wywozu lub odbioru, określonego w dokumentach sprzedaży.

Część III – Obowiązki pracownicze

§ 11

1. Leśniczy ma obowiązek organizacyjnego przygotowania oraz terminowego wykonania wszelkich czynności techniczno-gospodarczych, ochronnych i administracyjnych na terenie powierzonego leśnictwa i w powierzonych jego nadzorowi lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa, wynikających z planów gospodarczych i harmonogramów prac ustalonych dla leśnictwa, z uwzględnieniem postanowień p. 3 i 4.

2. Sposób wykonania poszczególnych zadań i czynności techniczno-produkcyjnych, administracyjnych wchodzących w zakres obowiązków leśniczego, określa ustawa z dnia 38 września 1991 r. o lasach oraz właściwe instrukcje i zasady. W sprawach nie uregulowanych przepisami, poszczególne zadania i polecenia leśniczy wykonuje zgodnie ze wskazówkami przełożonych.

3. W zakresie czynności techniczno-gospodarczych leśniczy organizuje i realizuje zadania, które nie zostały objęte praca brygad i zespołów roboczych organizowanych ze szczebla nadleśnictwa.

4. Leśniczy wykonuje czynności z zakresu nadzoru nad lasami nie stanowiącymi własności Skarbu Państwa, zalecone przez nadleśniczego.

5. Leśniczy ma obowiązek udzielania pomocy właścicielom lasów na ich wniosek w zakresie doradztwa technicznego, w zakresie ustalonym przez nadleśniczego.

6. Leśniczy współpracuje ze służbą ochrony przyrody w zakresie określonym przez ustawę z dnia 16 października 1991 r. o ochronie przyrody (Dz. U. nr 114, poz. 492).

7. Leśniczy uczestniczy na swoim terenie w prowadzeniu działalności informacyjnej w zakresie udostępniania lasu, ochrony lasu i przyrody oraz bezpieczeństwa pożarowego w lasach

§ 12

1. Do obowiązków leśniczego należy w szczególności:

a) ochrona granic leśnictwa, znaków granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem ze strony człowieka,

b) ciągła obserwacja, zbieranie i kompletowanie materiałów niezbędnych do opracowania prognoz zagrożenia drzewostanów przez czynniki bio- i abiotyczne, terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodom przez nie wyrządzonym, otaczanie opieką pożytecznych ssaków, ptaków i owadów oraz stała troska o poprawę stanu sanitarnego drzewostanów,

c) ciągła obserwacja stanu lasu oraz realizacja wynikających z niego potrzeb hodowlanych, polegających głównie na prowadzeniu prac związanych ze zbiorem i przechowywania nasion i szyszek, zalesianiem, odnawianiem, pielęgnowaniem lasu oraz melioracjami leśnymi,

d) prowadzenie gospodarki łowieckiej w zakresie ustalonym przez nadleśniczego oraz wynikającym z charakteru obwodu łowieckiego (wydzierżawiany lub pozostający pod zarządem nadleśnictwa),

e) sporządzanie szacunków brakarskich, organizowanie i wyznaczanie cięć (zrębów, gniazd, cięć częściowych i drzew do wyrębu w użytkach przedrębnych), drzew i drzewostanów do żywicowania, pozyskania kory garbarskiej i innych produktów leśnych oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych,

f) dokonywanie zgodnie z obowiązującymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru drewna oraz innych produktów leśnych, organizowanie zrywki, wydawanie drewna i innych produktów leśnych z terenu leśnictwa oraz nadzór nad stanem drewna ściętego, wyrobionego i odebranego, a także z upoważnienia nadleśniczego, prowadzenie sprzedaży drewna i użytków ubocznych,

g) zapewnienie instruktażu i nadzoru nad przebiegiem prac i należytym wykonywaniem obowiązków przez podległych mu pracowników, a zwłaszcza właściwej jakości i terminowego wykonawstwa robót oraz przestrzegania zasad organizacji, bezpieczeństwa i higieny pracy według obowiązujących instrukcji technicznych i technologicznych,

h) zapewnienie pracownikom środków ochrony osobistej i dopilnowywania ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem oraz przygotowanie i prowadzenie robót, w sposób zabezpieczający przed wypadkami przy pracy oraz schorzeniami, wywołanymi warunkami środowiska pracy,

i) prowadzenie ewidencji czasu pracy, absencji i przerw w pracy pracowników zatrudnionych w leśnictwie oraz sporządzanie dokumentacji pracy i dokumentacji przychodowo-rozchodowej, wg obowiązujących zasad i przepisów w tym zakresie,

j) dokonywanie oceny podległych pracowników oraz przedkładanie propozycji ich zaszeregowania, awansowania i wyróżniania,

k) podejmowanie działań w kierunku zabezpieczenia lasów, budynków i innych obiektów leśnych przed pożarami oraz nadzór nad przestrzeganiem przepisów dotyczących zabezpieczenia majątku leśnego przed pożarami przez podległych mu pracowników i osoby przebywające na terenach leśnych,

l) kształtowanie właściwej atmosfery pracy oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialności za wykonywanie zadań przez podległych pracowników,

ł) dbanie o utrzymanie właściwej estetyki osady leśnictwa oraz pomieszczenia kancelaryjnego.

2. Leśniczy nadzoruje prace realizowane na terenie leśnictwa przez brygady i zespoły robocze organizowane ze szczebla nadleśnictwa. Leśniczy ma obowiązek prawidłowo zorganizować pracę pod względem wymogów bhp oraz dokonania terminowego odbioru jakościowego i ilościowego wykonanej pracy.

3. W przypadku wykonywania prac systemem zleconym leśniczy ma obowiązek takiego ich zorganizowania, aby możliwe było przestrzeganie postanowień zawartych w § 207 Kodeksu Pracy. Leśniczy prowadzi bieżącą kontrolę jakości i prawidłowości wykonania prac oraz dokonuje ich odbioru w terminie określonym umową.

4. W przypadku ustalenia przez leśniczego, że prace zostały wykonane wadliwie – leśniczy ma obowiązek:

a) odmówić przyjęcia robót lub produktów,

b) ustalić termin dokonania poprawek, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia,

c) poinformować o zaistniałym fakcie bezpośredniego przełożonego,

d) wstrzymać wydanie potwierdzenia wykonania prac do czasu usunięcia stwierdzonych usterek i nieprawidłowości.

5. Leśniczy prowadzi wstępne i stanowiskowe szkolenia z zakresu bhp i ppoż. oraz bieżący instruktaż podległych mu pracowników.

6. Leśniczy jest obowiązany informować na bieżąco przełożonego o wszelkich innych zdarzeniach służbowych.

§ 13

1. Leśniczemu przysługują szczególne uprawnienia strażnika leśnego, o których mowa w art. 47 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach.

2. Zadania i obowiązki leśniczego w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem regulują odrębne przepisy szczegółowe.

3. Pozostałe uprawnienia wynikają z przepisów ogólnych: Kodeksu pracy oraz ustawy o lasach, wraz z Zarządzeniami wykonawczymi i innych przepisów obowiązujących pracowników Lasów Państwowych.

Część IV – Książka służbowa

§ 14

1. Leśniczy prowadzi książkę służbową, która służy w szczególności do:

a) wpisywania przez przełożonego poleceń wydawanych leśniczemu oraz uwag i ustaleń wynikających z przeprowadzonych kontroli, oględzin i lustracji terenowych,

b) dokonywania przez leśniczego zapisów z dokonywanych bieżących czynności służbowych oraz spostrzeżeń dotyczących zwłaszcza:

– stanu zdrowotnego drzewostanów i zagrożenia pożarowego lasów i obiektów leśnych,

– potrzeb hodowlanych i ochronnych drzewostanów, szkód wyrządzonych przez czynniki biotyczne i abiotyczne oraz stanu granic,

– stanu budynków i budowli leśnych oraz potrzeb remontowych w tym zakresie.

2. W czasie pełnienia obowiązków leśniczy obowiązany jest posiadać książkę służbową przy sobie.

Część V – Przepisy końcowe

§ 15

1. Leśniczy odpowiada za prawidłowe i terminowe wykonanie przydzielonych zadań, a także za zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej.

2. Za naruszenie obowiązków służbowych leśniczy ponosi odpowiedzialność służbową i inną przewidzianą w przepisach szczególnych.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszą instrukcją w zakresie praw i obowiązków leśniczego mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowiązków pracowników Lasów Państwowych (Dz. U. nr 51, poz. 328), postanowienia Kodeksu pracy (Dz. U. nr 24 poz. 141 z 1974 r. z późniejszymi zmianami), ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. nr 101 poz. 444 z późniejszymi zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi oraz inne uregulowania wewnętrzne, obowiązujące w nadleśnictwie i ustanawiane przez nadleśniczego.

 

INSTRUKCJA

służbowa podleśniczego

Część I – Stanowisko służbowe i miejsce pracy

§ 1

1. Podleśniczy jest pracownikiem Państwowego Gospodarstwa Leśnego – Lasy Państwowe, zaliczanym do Służby Leśnej, zatrudnionym w nadleśnictwie przez nadleśniczego, na podstawie umowy o pracę.

2. Bezpośrednim przełożonym podleśniczego jest leśniczy.

3. W razie nieobecności leśniczego, podleśniczemu może zostać powierzone zastępstwo leśniczego. Decyzję o czasowym zastępstwie leśniczego przez podleśniczego podejmuje nadleśniczy, na wniosek zastępcy nadleśniczego, ustalając szczegółowo jego warunki.

§ 2

1. Podleśniczy otrzymuje polecenia od leśniczego.

2. Podleśniczemu mogą wydawać polecenia przełożeni wyższego stopnia. Wydane polecenia należy wpisać do książki służbowej. O wydanym poleceniu podleśniczy zobowiązany jest każdorazowo zawiadomić leśniczego, w miarę możliwości jeszcze przed wykonaniem polecenia. Przyjęcie polecenia do wiadomości leśniczy potwierdza podpisem wraz z datą w książce służbowej.

3. Jeżeli polecenie jest w przekonaniu podleśniczego sprzeczne z prawem, godzi w interes społeczny albo zawiera znamiona pomyłki, podleśniczy obowiązany jest przedstawić swoje zastrzeżenia osobie wydającej polecenie. W razie potwierdzenia polecenia na piśmie, podleśniczy obowiązany jest je wykonać, jednak może zawiadomić o zastrzeżeniach przełożonego osoby wydającej polecenie.

§ 3

1. Podleśniczy nie może korespondować samodzielnie w sprawach służbowych z urzędami, osobami prawnymi i fizycznymi.

2. Podleśniczy nie może bez pisemnego upoważnienia nadleśniczego przyjmować pieniędzy w celu wniesienia ich do kasy nadleśnictwa.

§ 4

1. Miejscem pracy podleśniczego jest teren leśnictwa.

2. Obowiązki służbowe i zadania gospodarczo-ochronne podleśniczy wykonuje na obszarze leśnictwa lub obszarze wydzielonym, zwanym obchodem leśnym, którego zasięg określa nadleśniczy.

§ 5

Miejsce zamieszkania (siedziby) podleśniczego wyznacza nadleśniczy.

§ 6

1. Czas pracy podleśniczego wynosi 40 godzin tygodniowo. Rozkład czasu pracy w tygodniu i w poszczególnych jego dniach ustalany jest w zakładowym regulaminie pracy. Rozkład czasu pracy podleśniczego o ile dobro służby tego wymaga – może być ustalony w innych godzinach niż określone to zostało dla nadleśnictwa lub leśnictwa w którym jest zatrudniony.

2. W razie potrzeby podleśniczy obowiązany jest do pełnienia obowiązków poza normalnymi godzinami pracy, a także w nocy oraz w niedziele i święta.

§ 7

1. Podleśniczy nie może oddalać się w czasie określonym w § 6 poza teren leśnictwa bez wiedzy leśniczego lub innego pracownika go zastępującego.

2. Jeżeli podleśniczy z powodu choroby lub innej przyczyny nie może wykonywać obowiązków, powinien o tym niezwłocznie zawiadomić leśniczego.

§ 8

1. Podleśniczy obowiązany jest do noszenia munduru wraz z odznakami w miejscu pracy i poza miejscem pracy w czasie wykonywania obowiązków służbowych.

2. Podleśniczy ma prawo do noszenia umundurowania w czasie wolnym od pracy.

3. W miejscu pracy oraz w czasie dochodzenia do pracy i z pracy dozwolone jest noszenie odzieży ochronnej i roboczej oraz obowiązkowe stosowanie sprzętu ochrony osobistej, określonych odrębnymi przepisami.

4. Noszone umundurowanie oraz odzież ochronna i robocza winny być kompletne i utrzymywane w należytym stanie, zapewniającym schludny wygląd.

Część II – Objęcie stanowiska

§ 9

1. Podleśniczego wprowadza do pracy leśniczy.

2. Podleśniczy przejmuje przydzielony obchód leśny protokolarnie w obecności leśniczego.

3. Przed objęciem stanowiska bądź przejęciem obchodu leśnego, podleśniczy ma obowiązek:

1) dokładnie zapoznać się z zasięgiem, granicami i podziałem przestrzennym leśnictwa lub obchodu,

2) przejść drzewostany i grunty nieleśne wchodzące w skład leśnictwa i obchodu i dokonać przeglądu:

a) znaków i kopców granicznych,

b) pni nielegalnego pochodzenia,

c) zapasu sadzonek i stanu kompostu w szkółkach,

d) drewna wyrobionego (odebranego i nieodebranego),

e) budynków, budowli, materiałów, surowców oraz narzędzi pracy itp.,

f) stanu jakościowego upraw, młodników i drzewostanów, stopnia ich zagrożenia pożarowego ze strony przemysłu i świata zwierzęcego.

4. Uwagi o wynikach przeglądu przejmowanego obchodu powinny być zamieszczone protokole przekazania-przejęcia.

5. Protokół przekazania-przejęcia obchodu leśnego sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. Protokół otrzymują: przejmujący, leśniczy i nadleśniczy.

Część III – Obowiązki pracownicze

§ 10

1. Podleśniczy wykonuje wszelkie czynności techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne, mające na celu realizację zadań ustalonych dla leśnictwa oraz ochronę zasobów leśnych i innego majątku, według poleceń wydawanych przez leśniczego, udzielonych przez niego wskazówek i instruktażu oraz własnej inicjatywy.

2. W sprawach uregulowanych instrukcjami obowiązującymi zasadami, podleśniczy działa zgodnie z tymi instrukcjami i zasadami.

3. Podleśniczy wykonuje powierzone mu zadania samodzielnie lub przy pomocy przydzielonych mu pracowników, pod nadzorem leśniczego.

§ 11

1. Do obowiązków podleśniczego należą w szczególności:

a) ochrona lasu przed szkodami ze strony człowieka,

b) roboty zabezpieczające i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpożarowej lasów i obiektów leśnych,

c) prace z zakresu ochrony lasu i łowiectwa,

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leśnych wykonywanych przez przydzielonych mu pracowników, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

– prawidłowość organizacji pracy,

– przeprowadzanie instruktażu pracowników przed przystąpieniem do wykonywania robót,

– efektywne wykorzystanie czasu pracy i prowadzenia ewidencji czasu pracy robotników, wraz z ewidencjonowaniem przerw w pracy w czasie dnia pracy,

– przestrzeganie dyscypliny pracy,

– przestrzeganie obowiązujących instrukcji technologicznych i technicznych bezpieczeństwa pracy oraz jakości robót,

– dokonywanie obmiarów i wstępnego odbioru robót,

e) wykonywanie czynności związanych z wydawaniem drewna i innych produktów z lasu oraz sporządzanie stosownej dokumentacji.

2. Podleśniczy obowiązany jest informować leśniczego, w sposób i czasie przez niego ustalonym, o przebiegu nadzorowanych i realizowanych prac oraz o ich wynikach.

3. Poza obowiązkami określonymi w ust. 1 podleśniczy wykonuje inne zlecone mu czynności wchodzące w zakres prac leśniczego.

§ 12

Podleśniczemu, za zgodą nadleśniczego, może zostać powierzone wykonywanie czynności związanych z organizacją i nadzorem robót wykonywanych w lasach nie stanowiących własności państwa oraz sprawowanie nadzoru nad wydzielonym obszarem tych lasów.

Część IV – Książka służbowa

§ 13

1. Podleśniczy prowadzi książkę służbową, według ustalonego wzoru.

2. Książka służbowa podleśniczego służy w szczególności do:

a) wpisywania poleceń wydawanych przez przełożonych wyższego stopnia,

b) dokonywania przez podleśniczego zapisów z dokonywanych bieżących czynności służbowych oraz spostrzeżeń dotyczących:

– zagrożenia pożarowego lasów i obiektów leśnych,

– szkód wyrządzonych przez człowieka oraz zagrożeń i szkód wyrządzonych przez inne czynniki,

– potrzeb hodowlanych upraw, młodników i drzewostanów,

– terminów wykonania poszczególnych robót, itp.,

– zagrożenia bhp i sposobu jego usunięcia.

3. Zapis zawarty w książce służbowej powinien być opatrzony datą i określać lokalizację (oddział, pododdział, itp.) danego zapisu, spostrzeżenia, polecenia lub uwagi.

4. W czasie pełnienia obowiązków podleśniczy obowiązany jest posiadać książkę służbową przy sobie.

Część V – Przepisy końcowe

§ 14

1. Podleśniczy odpowiada za prawidłowe i terminowe wykonanie przydzielonych mu zadań, a także za zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej.

2. Podleśniczy jako pracownik Lasów Państwowych powinien ściśle stosować się do ustaw, rozporządzeń i zarządzeń oraz przepisów resortowych i branżowych wydanych w przedmiocie służby i pracy w Lasach Państwowych.

3. Podleśniczy ponosi odpowiedzialność służbową i materialną za całość i bezpieczeństwo powierzonej jego nadzorowi własności Skarbu Państwa, oraz ponosi współodpowiedzialność za pozostałe mienie państwowe znajdujące się na terenie leśnictwa, jeżeli w jego zadaniach taki obowiązek został mu przypisany.

§ 15

Podane wyżej zasady i regulacje dotyczące podleśniczego obowiązują gajowego, jeżeli takie stanowisko jest przewidziane w przepisach szczegółowych regulaminu organizacyjnego nadleśnictwa.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszą instrukcją mają zastosowanie przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowiązków pracowników Lasów Państwowych (Dz. U. nr 51, poz. 328) oraz postanowienie Kodeksu pracy (Dz. U. nr 24 z 1974 r. poz. 141) wraz ze zmianami oraz ustawa z dnia 28 września 1991 r. o lasach z obowiązującymi zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

